T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam
MADDE 1 —(1) Bu yonergenin amaci; Manisa Celal Bayar Universitesi birimlerinde calisan
akademik ve idari personelin, kadrolu isgilerin, kismi siireli ¢alisan &grencilerin, stajyerlerin
karsilasabilecekleri is kazas1 ve meslek hastaliklarina kargi 6nceden tedbirlerin alinmasi, is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi usul ve esaslarini
diizenlemektir.
(2) Bu yonerge Manisa Celal Bayar Universitesin akademik ve idari ve diger statiilerde calisanlarin,
stajyerlerini, alt isveren firma temsilcileri ve galisanlari ile Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden
ve hizmet sunan ti¢lincii kisileri kapsar.
Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gecen,

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
can ve mal giivenligi acisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

¢) Alt Isveren (taseron): Bir isverenden, isyerinde vyiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimei iglerde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste
calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Birim: Ayn bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya birim kod numarasina sahip
olan ve Manisa Celal Bayar Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar, Meslek

Yiiksekokullari, Rektorlilk ve Rektorliige bagh birimler, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige baglh



birimler, Daire Bagkanliklari, Miidiirliikler dahil Manisa Celal Bayar Universitesine bagli tiim
birimleri,

e) Bas isveren vekili: Is Saglhgi ve Giivenligi (ISG) mevzuat: kapsaminda isveren adina Universitede
gerceklestirilecek olan is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin bas yiiriitiiciisii olan Rektor tarafindan
gorevlendirilen Rektor Yardimeisini,

f) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde bulunan akademik
personeli, idari personeli veya kadrolu isci (alt igveren bilinyesinde calisanlar bu tanim kapsaminda
degildir, Universite disindan {icret karsilig1 derse girenler gibi kismi siireli calisanlar, ¢alistirildig: siire
icinde o birimin ¢aligsan1 sayilir),

g) Caligan temsilcisi: s saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, alismalar izleme, tedbir
alimmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aliganlar1 temsil etmeye yetkili calisani,
g) Calisan Sagligi Merkezi (CASMER) :Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine is sagligi ve giivenligi
hizmetleri sunmak iizere 6331 sayili Kanun kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele
sahip birimi,

h) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

1) Diger saglik personeli: Rektor tarafindan gorevlendirilen veya hizmet alimi ile gérev yapacak olan
Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire,
saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile
Bakanlikca verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri,

1) Gegici ig iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu birim, kurum,
kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gercek kisi ile gorev yaptigi Birim arasindaki is iligkisini,

j) Is giivenligi uzmani: Rektor tarafindan gorevlendirilen veya hizmet alimi ile gorev yapacak olan
usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere
Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin
mezunlari ile teknik elemana,

k) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliglinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli i goremez) hale getiren olay1,

1) is ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

m) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini,

n) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslart,

o) Isveren vekili (yonetim): Birimin ydnetiminde gorev alan, isveren adina hareket eden, emir ve

talimat veren gorev ve yetki sinirlarma gore tim yoneticiler (Dekan; Dekan Yardimcisi; Midiir;



Miidiir Yardimcisi; Boliim Baskani; Genel Sekreter; Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri,
Daire Baskani ve benzeri),

6) Isyeri hekimi: Rektor tarafindan gérevlendirilen veya hizmet alimi ile gorev yapacak olan is saglig
ve giivenligi alaninda gorev yapmak tlizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine
sahip tip doktorunu,

p) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

1) Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii: Ust Kurulun Is Sagligi ve Giivenligi politikalarinimn
belirlenmesinde rehberlik etmek, birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi alisverisini saglamak
amaciyla Universite biinyesinde olusturulan ve Rektdrliik Makaminca gorevlendirilen kisilerden
olusan birimi,

s) ISG-Katip: Is Saglig1 ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile
ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullamlan is saglig1 ve giivenligi kayit, takip
ve izleme programini,

s) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliilikklere ve isyerinin dnleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

t) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, {iretilen, herhangi bir iglem sirasinda kullanilan veya atiklar
da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat liretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup
olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisimlari,

u) Kimyasal maddelerin kullanildigi islemler: Bu maddelerin iretilmesi, islenmesi, kullanilmasi,
depolanmasi, taginmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasi iglemlerini,

1) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitlin haline getirilmis cihaz, alet veya
malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,

v) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
birimlerde, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak {izere olusturulan is sagligi ve
giivenligi kurulunu,

y) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

z) Koordinatorliik: Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,

aa) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
veya 151kl sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol igareti yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da
talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

bb) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gorilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfas1 miihiirlenerek

onaylanmig her birim i¢in tek olan defteri,



cc) Ortak Saglik ve Glivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluglari, organize sanayi bolgeleri
ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
igyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

¢¢) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is sagh@ ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

dd) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisatin ilgili mevzuatina uygun, Ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini,

ee) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

ff) Rektdr: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

gg) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

g8) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
caligmalari,

hh) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger
adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan
ogrencileri,

1) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

ii) Tehlike simifi: Is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullamlan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, {iretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,
jj) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

kk) Ust kurul: Birimler arasinda is saglig1 ve giivenligi konusunda koordinasyonu saglamak amaciyla
Universite biinyesinde olusturulan is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu’nu,

11) Ozel politika gerektiren gruplar’ Calisanlar igerisinden; gebe veya emziren kadinlari, 18 yasindan
kiigiikleri, meslek hastaligi tanis1 veya on tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yaslilari, maliil ve
engellileri, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig1 olanlari, birden fazla is kazasi geg¢irmis olanlari,

yabanci uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii-terér magduru ¢alisanlari,



IKiNCi BOLUM

Genel Yiikiimliiliikler

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 4 — (1) Isveren Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesindeki tiim ¢alisanlarin isle ilgili
saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c)Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Caligsana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki c¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

e) Universitede 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregince alinmasi
gereken Onlemler ve yapilmasi gereken faaliyetleri planlar, uygular ve gerekli hallerde uzman
gorevlendirebilir.

Bas isveren vekilinin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) isverenin, 4 {incii maddede belirtilen yiikiimliiliiklerini, ISGB Koordinatorliigiiniin
ve birimlerde gorevlendirilen ISG profesyonellerinin rehberlik ve danismanliginda yiiriitiilmesini
saglar.

(2) Bas isveren vekili, ISG iist kuruluna baskanlik eder, toplantilara katilamadigi durumlarda,
baskanlik etmesi i¢in gérevlendirme yapar.

Isveren vekilinin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Isverenin 4 iincii maddede belirtilen yiikiimliiliiklerini, gorevlendirilen birim ISG
profesyonellerinin rehberlik ve danigmanliginda sorumlu oldugu birimde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Isveren vekili yoneticisi oldugu Birimde bulunmasi halinde iSG Kuruluna baskanlik eder,
toplantilara katilamadig1 durumlarda, baskanlik etmesi i¢in gérevlendirme yapar.

(3) Birim igveren vekilleri, sorumlu oldugu birim personellerinin gecirdigi is kazasi ve meslek
hastaliklarinin bildirimlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) 3 is giinii i¢inde bildirilmekle
yilikiimludiir.

(4) Kullanicilarin (¢alisan, 6grenci, ziyaret¢i vb.), tiim laboratuvar/atdlyeleri is sagligi ve giivenligi
mevzuatina uygun olarak kullanmalarina yonelik gerekli kosullar1 saglar, dokiimanlar1 hazirlanmasini
ve uygulanmasini denetler.

(5) Kadrosunun bulundugu birimden farkli birimlerde gorevlendirilen calisanlarin is sagligi ve

giivenligi fiilen gorevlendirildigi birim isveren vekili sorumlulugundadir.



(6) Aym1 binada birden fazla birimin bulunmasi (6rmegin bir fakiilte binasi i¢inde bir uygulama-
arastirma merkezi bulunmasi) halinde, birimler kendi personelinin is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarin
yliriitiir ve tedbirlerini alir. Bu durumda birimler is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarin1 koordinasyon
icinde siirdiiriir. Binayla ilgili tedbirler binanin sorumlusu olan birim tarafindan alinir. Hangi birimin
binanin sorumlusu oldugu konusunda tereddiit dogmasi halinde binadan sorumlu birimi isveren

belirler.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -(1) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araclarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarm giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene,
igveren vekiline veya ¢aligan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, igveren, isveren vekili ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d)Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin igveren, igveren vekili ve ¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

e)Cok tehlikeli islerde isveren, isveren vekili ve ISG profesyonellerinin emir ve talimatlarina ve

hazirlanacak olan ig planina gére hareket etmek.

Alt isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Alt isveren firma, I3 Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne
uygun olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve degerlendirme sonucuna gore belirtilen tiim
koruyucu ve dnleyici tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2)Alt igveren firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Universitenin almasi gereken onlemler

konusunda isveren/ igveren vekilini bilgilendirir.

(3)Universitede, is saghigi ve giivenliginin saglanmasi igin alinacak Onlemler ve yapilacak

denetimler, alt igveren firmalarin yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.



(4)Alt isveren firmalar, Universite ve yerleskelerinde kendilerine ait is ekipmanlarinin periyodik
kontrollerini Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi’ne uygun

olarak yaptirmak ve raporlarini yetkililere vermek ile yiikiimliidiirler.

(5)Alt igveren firma, kendi ¢alisanlarina 6331 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
saglik gozetimi yapmak, gerekli egitimleri vermekle ve bu egitimler sonunda verilecek sertifikalarin

bir suretini hizmet verdigi birimin isveren vekiline iletmekle yiikiimlidiir.

(6)1s saglhig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu hizmet alimi1 yapan isveren veya isveren

vekili saglar.

UCUNCU BOLUM

Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yapilanmasi

MADDE 9 — Universitenin is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarmni yiiriitmek ve siirekliligini
saglamak amaciyla is sagh@ ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur. Bu organizasyonda Ust
Kurul, Koordinatorliik, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, Kurullar, Is Saghig ve Giivenligi
Profesyonelleri, Yonetim (Isveren, Bas isveren vekili ve isveren vekilleri) ve Calisan Temsilcileri yer

alir.

is saghg ve giivenligi iist kurulu

MADDE 10 — (1) Universitede birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi alisverisini saglamak
amaciyla Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu kurulmustur. Ust kurul Rektér veya Bas Isveren Vekili
(Rektor Yardimcisi) bagkanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

a)Rektor (Isveren) veya Bas Isveren Vekili (Rektdr Yardimcisi)

b) Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatérii

c)Akademik birimleri temsilen birim isveren vekili 3 6gretim {iyesi

¢) Genel Sekreter

d) Hukuk Misavirligi Temsilcisi ve/ veya hukuk fakiiltesi lisans diplomasina sahip akademik personel
e)idari Mali Isler Daire Baskani

f) Personel Daire Bagkani

g) Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkam

&) Strateji Gelistirme Daire Baskani

h) Sivil Savunma Sorumlusu



1) Universitede en fazla iiyeye sahip kamu gorevlileri yetkili sendikasindan bir temsilci.

1) En fazla tiyeye sahip yetkili is¢ci sendikasindan bir temsilci,

j) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birim Temsilcileri

(2) inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler isveren / isveren vekili

tarafindan atanirlar.

ISG iist kurullarin ¢cahsma usulleri

MADDE 11 — (1) iSG iist kurulu inceleme, izleme ve uyarmay1 éngoren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 gdz niinde bulundurarak ¢alisir. ISG iist kurulu,

a) Ust kurul baskam Rektdr/ Bas Isveren Vekili olarak gérevlendirilen Rektdr Yardimcisi’dir,
sekretarya ise Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

b) Ust kurul ii¢ ayda bir toplanir, Kurul Baskam veya iiyelerinin iicte birinin teklifi ile olaganiistii de
toplanabilir.

c¢) Toplant1 yeter sayis1 Kurul iiyelerinin salt cogunlugudur.

¢) Ust Kurul toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

d) Ust Kurul Baskani ihtiya¢ halinde toplant1 giindemine uygun olarak temsilci davet edebilir.

e) Kararlar toplant1 tutanagi ile kayit altina alinur.

(2) Kurulca is yerinde ilan edilen kararlar Universitedeki ilgili tim ISG birimlerini, alt isverenleri,

calisanlar1 ve Universite sorumluluk alanindaki tiim kisileri baglar.

Ust kurulun gorevleri

MADDE 12 — (1) Ust kurulun gorevleri sunlardir;

a) Universitenin is saglig1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

b) Is saglig1 ve giivenligi konusundaki Universite nin &ncelikli ihtiyaclarina karar vermek,

¢) Kurul kararlarin1 degerlendirmek,

¢) Ihtiya¢ duyulmas1 halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak,

d) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin veya tehlikelerin sebepleri ve
almabilecek 6nlemler konusunda gerekli ¢aligmalari koordine etmek,

e) Kurullarin y1llik raporlarini degerlendirerek, Universite Y&netimine dnerilerde bulunmak,

f) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 13 — (1) Universitede 50’den fazla ¢aliganin oldugu ve 6 aydan daha fazla siirekli islerin
yapildig1 her birimde is saglig ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere is Saghg ve
Giivenligi Kurulu olusturulur.

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Yonetim (isveren vekili),



b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(3) Kurulun baskani yonetim (isveren vekili), insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir. Is giivenligi uzmanmin tam zamanl
calistig1 birimlerde kurul sekreteryasini is giivenligi uzmani yiriitiir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde {i¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok tehlikeli”
birimlerde ayda bir toplant1 yapar. Kurul, calismaktan ka¢inma hakki taleplerinde, belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar c¢alisan ve calisan temsilcisine yazili
olarak teblig edilir.

(5) Kurul is sagligi ve giivenligi konularinda galisanlara yol gosterir, birimdeki tehlikeleri ve alinan
onlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri belirler. Birimde is sagligi ve
giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin ¢aligmalarini izler, acil durum 6nlemlerini ve
tatbikat raporlarin1 degerlendirir. Kullanilan teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin,
sosyal iligkilerin ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin calisanlara etkilerini kapsayan tutarli ve genel
bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapar. Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay ve
meslek hastaliklar1 olugmasi halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapar. Birimde, alt igverenler ve
gecici is iligkisi kurulan diger igverenler ile igyeri sinirlarinda bulunan kantin vb. igyerlerinin yapmis
olduklar ¢aligmalar is saglig1 ve giivenligi bakimindan takip edilir.

(6) Toplantida alinan Kararlarin yer aldigi bir “Is Saglhig ve Giivenligi Kurulu Toplanti Tutanagr”
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalamr. Imza altina alman
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Iimzali toplant: tutanaklart
birimde 6zel dosyasinda saklanir.

(7) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak {izere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica galiganlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim taraflar1 baglar.

(8) Birimde ¢alisan sayisi elli kiginin altinda olan alt isverenden, alt1 aydan fazla siiren hizmet alinmasi
halinde, alt igverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmasi saglanir.

(9) Birimde ¢alisan sayisi elli ve {izerinde olan, alt1 aydan fazla hizmet {ireten alt igveren ayrica kurul
kurar. Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim y&netimi saglar.

(10)Kurul, is sagligi ve giivenligine iligkin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her yilin ocak ay1
sonuna kadar Is saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine gonderir.

(11)Ayni galisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda

diger isveren/ isveren vekillerini bilgilendirir. Isyerlerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek



hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri ve alinabilecek énlemler konusunda gerekli ¢aligmalart
koordine eder.
(12) Kurul faaliyetlerini, Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki

Is saghg ve giivenligi koordinatorliigii

MADDE 14 - (1) Koordinatérliigiin amaci, Ust Kurulun gérev alani ile ilgili kararlarmi uygulamak,
birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu temin etmektir.

(2) Rektor tarafindan iiniversitenin tercihen A simnifi is glivenligi uzmanligi belgesine veya isyeri
hekimi belgesine sahip d6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile Koordinator gorevlendirilir. Gorev
stiresi sona eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Is Saghpg ve Giivenligi Koordinatorliigii Bas Isveren Vekili olarak gorevlendirilen Rektor
Yardimecisina bagh olarak faaliyetini siirdiirtir.

(4) Koordinator, galigmalarinda kendisine yardimci olmak {izere tiniversite personeli arasindan is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip 2 kisi ve Isyeri hekimligi belgesine sahip 1 kisi olmak iizere 3
kisiyi koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirir. Koordinatér yardimcilarinin gorev siireleri

Koordinatoriin gérevinin sona ermesi ile sonlanmig sayilir.

Koordinatorliigiin organlar:
MADDE 15 — (1) Koordinatorliik organlari sunlardir:

a)Koordinator
b)Koordinator Yardimeilart

C)Rektor tarafindan gorevlendirilen Is giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri ve Diger Saglik

Personeli

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 16 — (1) Koordinatorliiglin gorevleri sunlardir.

a) 6331 sayili Is saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Universitemiz biinyesindeki birimlerin is
saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

b) Yasal mevzuat kapsaminda personele verilecek is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ISG
Birimleri, Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi ve Hizmet I¢i Egitim
Koordinatorliigii ile isbirligi i¢erisinde yiiriitiilmesini saglamak,

c)Universite biinyesinde faaliyet gdsteren isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile is saghg ve
giivenligi kurullarina danigma hizmeti vermek,

¢)ISG Kurullarin yillik raporlarmi derleyerek, Universite Ust Kuruluna énerilerde bulunmak,

d)ls sagilig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.
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e)Koordinatorliigiin ¢alismalar ile ilgili plan program hazirlamak ve uygulamas ile ilgili
kararlar almak

His saghig1 ve giivenligi ile ilgili farkindalik olusturmak igin ¢alismalar yapmak. (basili
yayin brosiir vb.)

g)Salgin hastalik ve dogal afetlerde Rektorlik Makami tarafindan konusunda uzman
personelden olusan komisyon ile is birligi i¢inde ¢aligmalar yapmak ve Universite genelinde
alinmasi gereken onlemler ve uygulamalari belirlemek.

(2) Universitenin Sivil Savunma ile Giivenlik Hizmeti birimleri ve c¢alisanlari,
Koordinatorliik ile is birligi icinde faaliyetlerini siirdiiriir.

(3) Koordinatdrliigiin personel ve biitce ihtiyaci genel hiikiimlere gore karsilanir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB)

MADDE 17 — (1) ISGB; 29.12.2012 tarih ve R.G. 28512 sayili Is saglhig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin 1 inci fikras1 geregince; en az bir isyeri
hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is glivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de
gorevlendirebilir. ISGB’ler sorunlu olduklar1 birimlerin isveren vekillerine baglh olarak
faaliyette bulunurlar. 6331 sayili Kanun ile iISGB’lerin yiiriitmesi gereken faaliyetlerden
hizmet verdikleri isveren vekillerine karsi sorumludurlar. ISGB’ler de gérevlendirilen is
giivenligi uzmani veya isyeri hekimleri arasindan bir kisi bagli bulundugu birim ydneticisi
tarafindan ISGB sorumlusu olarak gdrevlendirilir. Mevzuat hiikiimlerine gére kurulmasi
zorunlu olmayan ISGB ig¢in isyerlerinin ortak kullanim alanlar1 ve faaliyet alanlar

gozetilerek Koordinatérliigiin dnerisi ve Rektdrliik Makaminin onay1 ile ISGB kurulabilir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) gorevleri

MADDE 18- (1)Isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturulmasina katkida
bulunulmasi amaciyla;

a)isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, 6nleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi konusunda isveren/ igveren
vekiline rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,
b)Calisanlarin sagligint korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gdzetiminin

uygulanmasindan,
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¢) Sorumlu olduklar1 birim c¢alisanlarin is saghgr ve giivenligi egitimleri ve
bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak isverenin ya igveren vekilinin onayina
sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili sorumlu olduklari birimin sivil
savunma sorumlusu, diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik calisma plani, yillik egitim plani, yillik degerlendirme raporu, hazirlayarak igveren
vekilinin onayina sunulmasindan,

e) Calisanlarin saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastalig1 ile is sagligi ve giivenligine
iligkin bilgilerin ve ¢aligma sonuglarinin kayit altina alinmasinin saglanmasindan,

f) Calisanlarin yiiriittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet
bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar1 ile meslek
hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasinin saglanmasindan,

g) ISGB’lerde gorevlendirilen ISG profesyonelleri, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri ile ilgili yonetmelik ile Is Giivenligi
Uzmanlariin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
hizmet verdikleri birimlerde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

(2) Universite genelinde, is saghgi ve giivenligi ile ilgili yapilan calismalarda izleme,
kontrol ve denetimi kapsayacak sekilde biitiinliigiin saglanmast igin, ISGB’ler yillik ¢alisma
plani ve yillik degerlendirme raporunun onayh suretleri her yil ocak aymin son is giinii

mesai bitimine kadar Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiine gonderilir.

Is saghig ve giivenligi profesyonelleri

MADDE 19 — (1) s saghig ve giivenligi profesyonellerinin goérevlendirilmeleri, 6331 sayili
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir.

a) On ve daha fazla calisan1 olan c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik
personeli de gorevlendirilir. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirildigi durumlarda diger
saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir. Ancak durumun gerektirmesi halinde
gorevlendirilmesi zorunlu olmasa dahi koordinatorliigiin 6nerisi ve Rektorlik Makaminin
onay1 ile ilgili birimlerde diger saglik personeli gorevlendirilebilir.

b) Universite akademik ve idari personeli arasindan kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda is

sagligt ve giivenligi profesyonelleri gorevlendirilememesi halinde diger kamu
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kurumlarindan gorevlendirme yapilabilir. Goérev almak isteyen kamu personeli
bulunmamasi halinde 6ncelikli olarak CASMER olmak iizere CASMER veya OSGB’lerden
hizmet alinabilir.

(2) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri gorevlerini yaparken, isin normal akisin1 miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isyerinin mesleki sirlari, ekonomik ve ticari durumlart hakkindaki bilgiler ile c¢alisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ylikiimlidiirler.

(3) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri gorevlendirildikleri isyerinde goreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri goz oniinde bulundurarak is sagligr ve giivenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve hizmet verdikleri birim igveren
vekiline bildirir.

(4) Is saghg1 ve giivenligi profesyonelleri gorevlerini, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik

Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik geregince yiiriitiir.

Diger saghk personeli

MADDE 20 - (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a)ls saghgi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari
tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢aligma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c)Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢aligmak.
d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte ¢aligmak.

f)Isyeri hekimince verilecek is saghigi ve giivenligi ile ilgili diger gdrevleri yiiriitmek.
g)Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak
ve bu kisilerle is birligi yapmak.

(3) Birimlerin tehlike siniflarinin degismesi, yeni birimlerin olusturulmasi durumunda ilgili

mevzuata gore islem yapilir.

13



DORDUNCU BOLUM

Denetleme, Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

Is saghig ve giivenligi denetimleri

MADDE 21 — (1) Universite ve yerleskeleri mevzuata uygun olarak isveren, isveren vekili
tarafindan denetlenir.

(2)Is giivenligi uzman1 ve isyeri hekimi tespit ve dnerilerini Onayli Deftere yazar. Onayli
deftere yazilan tespit ve dneriler igveren/ igveren vekiline teblig mahiyetindedir.

(3)Gorevi sirasinda, ilgili birimin sorumlu is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi hayati bir
risk tespit ettiginde ilgili birimde yapilmakta olan isin durdurulmasini isveren/igveren

vekilinden talep eder.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 s
Kanunu, 6098 Sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Universiteler Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 23 (1)21/08/2020 tarihli ve 2020/20 say1li MCBU Senato II nolu karari ile
yiiriirliige giren MCBU Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiirirlik

MADDE 24-(1) Bu Y&nerge hiikiimleri Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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